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600 LEDARE

UTBILDNING FOR CIRKELLEDARE
INOM SAP NORR- OCH
VaSTERBOTTEN

INLEDNING

Denna utbildning riktar sig till de som behdver kompetens inom omradet distanspedagogik for att kunna
utbilda andra inom olika &mnesomraden med flexibelt larande som grund.

MaL FOR KURSEN

Malet &r att utveckla deltagarnas egen kunskap sa att de kan utveckla sin verksamhet/studiecirkel genom
att integrera ett flexibelt larande.

Efter kursen har deltagarna
fatt insikt i vad natpedagogik och natbaserat larande star for

fatt okad kunskap hur en natbaserad studiecirkel 1aggs upp och genomférs pa ett
folkbildningsmassigt satt

fatt praktiska fardigheter att anvanda folkbildningens olika resurser

fatt praktiska fardigheter att séka och anvanda olika webbverktyg

fatt praktiska fardigheter att soka och hitta material fritt for anvandning

fatt okad kunskap om att anvanda och dela resurser med andra pa internet

fatt specifik kunskap i hur man anvander ABF:s communityplattform i kombination med
videométesplattform.
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KURSENS OMFATTNING

KURSPLAN

Kursen omfattar 25 timmar, férdelat dver 5 veckor. De fem delmomenten i kursen ar:

MOMENT 1: NaTPEDAGOGIK - NaTBASERAT LARANDE

Mal
0 fainsiktivad natpedagogik och natbaserat larande star for
[0 o©kad kunskap om kollaborativt larande pa natet
[1 fa redskap att skapa goda forutsattningar for natbaserade utbildningar; framgangsfaktorer -
fallgropar



MOMENT 2: SOCIALA MEDIER - LARPLATTFORMAR - VERKTYG

Mal
[J kunskap om att anvénda folkbildningens och ABF:s olika resurser
[ praktiskt prova olika webbverktyg och tjanster med hansyn till olika former for larande
[1 o©ka den egna digitala kompetensen

MOMENT 3: FOLKBILDNING OCH NaTBASERAT LaRANDE -
VIDEOMOTET SOM KVALITETSHOJARE

Mal
[1 fa okad forstaelse for hur folkbildningen kan anvanda natbaserat larande pa ett
folkbildningsmassigt satt i var tid
[J praktiskt testa att anvanda online-méte/videokonferens som alternativ till fysiska motet

MOMENT 4: OPPNA LARRESURSER - KOLLEKTIVT
KUNSKAPSBYGGANDE

Mal

fa insikt i vad 6ppna larresurser, OER innebéar

anvanda den egna organisationens resurser

praktiskt testa verktyg som kan vara lampliga att anvandas vid natsamarbete

OOoOdod

stddja larande

MOMENT 5: PRAKTISKA EXEMPEL OCH SAMMANFATTNING

Mal
[l testa olika verktyg och situationer som diskuterats och forevisats under utbildningen
[l hur kan vi utveckla natbaserat larande vidare
[l steget till praktisk handling
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okad forstaelse for hur larande i digitala miljoer kan se ut och hur natresurser kan anvandas for att



